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ACTA N° 002 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2021

FECHA: Cajica, junio, 02 de 2021.

HORA: 4:00 p.m. —5:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

TEMA: Capacitaciéon PIGA (Plan Integral de Gestion Ambiental)

ASISTENTES: Enfermeria, Servicios Generales y Profesionales

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la Capacitaciéon

2. Introduccién

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacién o actividad.

5. Compromisos.

6. Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

DESARROLLO:

1. Objetivos

e Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente mediante la
identificacion y control de aspectos e impactos ambientales, enfocados a la
prevencién de la contaminacién generada por las actividades de la institucion.

e Implementacion y fortalecimiento de sus diferentes programas, se interactué
directamente con los empleados, en cuatro componentes de intervencion
Institucional.
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2. Introduccién

La necesidad de la sociedad en minimizar la contaminacion generada por el desarrollo
tecnoldgico y el derivado de sus procesos productivos ha permitido un interés general en la
busqueda de alternativas productivas amigables con el ambiente, mediante el aprovechamiento
de materiales reciclables, la reduccién de consumos de agua y energia, la instalacién de
tecnologias limpias, entre otros.

La cultura “Cero si se puede”, como eje estratégico del PIGA, permite que, a partir del
reconocimiento, comprension implementacion y fortalecimiento de sus diferentes programas, se
interactué directamente con los empleados, en cuatro componentes de intervencion Institucional,
Cero Papel, Cero desperdicios de Agua, Cero desperdicios de Energia y Cero Residuos.

3. Actividades desarrolladas.
Dando cumplimiento al anexo técnico se realiza la divulgacion del PIGA

1. Al iniciar se explica la sigla PIGA y su significado, ademas se realizan algunas preguntas ya
que este tema es un refuerzo puesto que hace poco tiempo ya habian socializado con el anterior
referente ambiental.

2. Se explican en qué consisten los dos planes de uso y ahorro eficiente tanto de agua como de
energia y como se puede implementar estas buenas practicas en el hogar se recuerdan cuales
son los métodos para alcanzar el uso eficiente de estos recursos.

3. Se socializan las Politicas cero con el fin de que las personas adopten también varias de estas
medidas como el uso del vaso para el enjuague bucal en caso del ahorro del agua y el apagar el
computador en caso de no usarlo para el ahorro de la energia.

4. Programa de practicas sostenibles con sus tres estrategias, movilidad sostenible, condiciones
ambientales y cambio climético.

5. Programa de consumo sostenible hablando del manual de compras verdes y como este cumple
con las clausulas ambientales e. Programa de gestion de residuos sélidos, teniendo en cuenta lo
que comprende la politica cero papel y cero residuos, lo que se ha hablado del PAIPAERS, el
PGIRP, Encapsulamiento de AVU, RCD, Manejo de colchones, PGIRS y en general lo que es
una gestion integrar de residuos
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6. Se da una introduccion de la separacion en la fuente y por qué esta es tan importante en el
aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos y la aplicacion de la politica cero residuos para
evitar la generacion de residuos al maximo.

7. Luego se habla de los diferentes contenedores que estdn disponibles para realizar la
separacion de los residuos y los residuos que se deben depositar por caneca, se realiza una
explicacién de como se deben disponer y las caracteristicas de algunos residuos que tienden a
generar confusién al momento de disponer en las diferentes canecas.

4. Materiales a utilizar
¢ Diapositivas.

5. Compromisos.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de . )
] . . Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
Sor Ana Inés Rincon Coordinadora Clarita Santos (z%/ //’//m Ines f%}')/(«rﬂ DBarbosia
Barbosa Cajica
Eliana Suancha Delegada Clarita Santos . g >
_g L (((S//(m(/ G%m//(%(( ({//{)7//[(6/1

Guzman Ambiental Cajica e

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia
Elabor6: Eliana Suancha Guzman
Ingeniera Ambiental
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Anexos:
REGISTRO FOTOGRAFICO 02 DE JUNIO DE 2021
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